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Fastställande 
Kursplanen är fastställd av Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap 2025-01-28 att gälla
från och med vårterminen 2025.
 
 

Ansvarig institution 
Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap, Samhällsvetenskapliga fakulteten 
 

Förkunskapskrav 
Behörig att söka är den som är antagen till utbildning på forskarnivå i samhällsvetenskap eller
annat motsvarande område vid Göteborgs universitet eller annat lärosäte.  
 

Lärandemål 
Efter avslutad kurs, ska studenten kunna: 
 

Kunskap och förståelse 
• Förstå och redogöra för en rad faktorer som påverkar migranters

sysselsättningsmöjligheter, arbetsvillkor och rättigheter, samt uppskatta de olika sätt på
vilka migranter integreras på arbetsmarknaden.

• Förstå centrala aspekter av och trender inom samtida arbetsmarknader, och kritiskt
bedöma hur de samverkar med migrations- och integrationsprocesser.

• Definiera centrala begrepp som används inom forskning om migration och
arbetsmarknadsintegration och tillämpa dem i olika sammanhang.

 

Färdighet och förmåga 
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• Genomföra jämförande analyser av migration och arbetsmarknadsintegration i olika
länder.

• Analysera det komplexa samspelet mellan migrationsmönster, arbetsmarknader och
migrationsstyrning.

• Muntligt och skriftligt visa ett självständigt och analytiskt förhållningssätt till olika
perspektiv på migration och arbetsmarknadsintegration.

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt 
• Kritiskt utvärdera relevansen och tillämpbarheten av olika teoretiska ansatser och begrepp

som diskuteras i kursen för det egna pågående eller planerade projektet.
 

Innehåll 
Denna kurs handlar om migration, arbete och arbetsmarknadsintegration. Jakten på högre
löner och bättre sysselsättningsmöjligheter är viktiga drivkrafter för migration, och migrerande
arbetskraft spelar en viktig roll i många ekonomier och samhällen. Migranter tenderar att vara
oproportionerligt utsatta för exploatering och dåliga arbetsvillkor, men det är viktigt att se till
och förstå variationen i hur migranter integreras på arbetsmarknaden, i allt från lågavlönade
och otrygga anställningar till välbetalda och högkvalificerade anställningar. 
Kursen kommer att titta på olika mönster för migranters inkorporering på arbetsmarknaden
och uppmärksamma de faktorer som formar dem. Det inkluderar sociala klyftor och
ojämlikheter kopplade till kön, klass och rasifieringsprocesser, samt den roll som
migrationspolitiken spelar för att forma sysselsättningsmöjligheter, villkor och rättigheter för
olika grupper och kategorier av migranter. Migranters arbetsmarknadsintegration behöver
också förstås mot bakgrund av arbetsmarknadens förändring. Studenterna kommer att
studera begrepp som flexibilisering, prekariarisering, upskilling, deskilling, och polarisering,
samt få en förståelse för hur migrationsprocesser och arbetsmarknadsprocesser korsar varandra
och interagerar på olika vis. Kursen belyser dessa frågor på olika nivåer: på arbetsmarknads-
och samhällsnivå, på organisationsnivå, och på mikronivå, genom att ta hänsyn till migranters
erfarenheter och hur de hanterar och bemöter olika hinder och möjligheter. 
 

Undervisningsformer 
Föreläsningar och seminarier. 
 

Undervisningsspråk 
Kursen ges på engelska 
 

Betyg 
På kursen ges något av betygen Godkänd (G) och Underkänd (U). 
 

Former för bedömning 
Kursen examineras genom en skriftlig inlämningsuppgift, deltagande i seminarier, en

SC30022 Migration och arbetsmarknadsintegration, 7,5 högskolepoäng / Migration and Labour Market
Integration, 7.5 credits
Forskarnivå / Third-cycle level

2/3



presentation, och opponering. 
För att bli godkänd på kursen krävs att samtliga examinationsuppgifter är godkända:
individuell forskningsuppgift (4 hp), seminariedeltagande (1,5 hp), seminariepresentation (1 hp)
och opponering på en kurskamrats arbete (1 hp). 
 

Kursvärdering 
Kursen är föremål för en skriftlig utvärdering.  
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